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INTRODUCCION

El Talento Humano se concibe con el activo mds importante con el que cuentan las
entidades y, por lo tanto, como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro
de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran
en la administracién publica, en el marco de los valores del servicio pdblico, contribuyen
con su trabajo, dedicacidn y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal a garantizar los
derechos y a responder a las demandas de los ciudadanos. En honor a lo anterior, se crea
el plan de incentivos con el propdsito de reconocerle al talento humano su esfuerzo y
dedicacidn a la entidad.
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El Blenestar Social en la Administracién Publica comprende el Sistema de Estimulos,
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establecrdos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de Incentivos y los programas

de;b%enestar Adlcmnal a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto

1083 de 2015 reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos para
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excelente de los empleados. Es importante mencionar que el plan de Incentivos tiene como

finalidad crear condiciones favorables de trabajo y reconocer los desempefios en el nivel de
excelencia individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerédrquicos y al mejor

empleado de la entidad.

MARCO NORMATIVO
DECRETO LEY 1567 DE 1998

El cual reglamenta que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar

programas de Bienestar Social que ofrezcan servicios de cardcter deportivo, recreativo ¥

.‘

vaca(:lonales artisticos y culturales, asi como Ia promocion y prevencién de la salud y

capaCItaCIon.
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. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral

cumpla con los objetivos previstos.

. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas
de incentivos estdn dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio, se
desarrollaradn a través de proyectos de calidad de vida laboral, los programas de incentivas
buscan reconacer el desempefio en niveles de excelencia, se estructurardn a través de

planes de incentivos.

ARTICULO 29. Los planes de incentivos para los empleados se orlentaran a conocer los
desempefios individuales del mejor empleado, de la calidad y de cada uno de los niveles

jerérquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles
an,
de excelenma

LEY 909 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2004
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PARAGRAFO A}RTICULO 36. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién

dé’!sarrollo de‘ los empleados en el desempefio de su labor v contr:bmr al cumplimiento
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LEY 1474 DE 2011

ARTICULO 74. Establece que, a partir de la vigencia de Ia presente Ley, todas las entidades
del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en sus respectivas
paginas web el Plan de accisn para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras

y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de

gestion,

DECRETO 612 DE 2018

ARTICULO 10. Adicionar al capitulo 3 del titulo 22 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
de 2015“§Un|co Reglamentario del Sector de Ia Funcidn Pblica, los siguientes articulos:

2.2, 22 ‘3 14 Integracién de los planes Institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las

=

ent}tdades del Estado de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Método Integrado de

l}la'neauon i Gestlon, el Plan de Accion de que trata el articulo 74 de |a Ley 1474 de 2011,
'\

JPOF el ctial. se Efuan las directrices para la integracion de los - -planes Institucionales y

,gt;:- ,{‘ﬂ
BT £l
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Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones PET)

. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Y Privacidad de I3 Informacién

. Plan de Seguridad Yy Privacidad de I3 Informacién.

. Establecer [as directrices bajo las cuales se orientan los Incentivos que reciben los
funcionarios como resultado de sy desempefio en el cumplimiento de |os objetivos
estratégicos de la Entidad,

. Realizar un reconocimiento a los mejores servidores de carrera y de libre nombramiento y
remocién y a jos provisionales de log diferentes niveles jerarquicos segln lo dispuesta en ef
Decreto 1083 de 2015 expedido por el Departamento Administrativo de |a funcién Publica

. l;gqa;ltnbwr al crecimiento tanto individual como grupal de los empleados.

" T?r"‘
* / Fortalecer el compromiso institucional
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o Los servidores de Libre Nombramiento y Remocién y los Provisionales en los niveles
profesional, técnico Y asistencial que acrediten of nivel sobresaliente en [a evaluacién del
desempefio en firme, correspondiente a la presente vigencia.
“ < Los empleados publicos de los niveles profesional, técnico Y asistencial que pertenezcan a
equipos cuyo trabajo haya sido considerado como excelente, lo cual se determing con base
en la evaluacion de Jos resultados del trabajo en equipo de 1a calidad del mismo y de su
efecto en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con I3 que se haya realizado su labor
y de su funcionamiento como equipo de trabajo de acuerdo con el articulo 2.2.10.11 del
decreto 1083 de 2015,
DEFINICIONES.
7
L
INDICADOR. Variable compuesta por uno o mas elementos que son objetos de medicién.
’f 3y
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profesionales, téchicos y asistencial, podr3 ser seleccionado como el mejor empleado del

nivel en el cual se encuentre. Para ello, se debe cumplir con los siguientes requisitos;

Tener mas de UN afio de servicio en la Alcaldia Municipal de Quibds

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a |3 fecha
de postulacion.

Acreditar nivel sobresaliente en Ia evaluacién del desempefio de la actual vigencia.

TIPOS DE INCENTIVOS.

De acuerdo al decreto 1567 de 1998, los tipos de incentivos no pecuniarios que deben como
J%

minim o ser incluidos dentro del plan ¥ que pueden ser elegidos por aquellos empleados que
/f o
seagfﬁgombrados como mejores empleados ptiblicos son:
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2. El programa de incentivos debe estar alineado con los objetivos de Ja entidad, de tal
forma que los indicadores propuestos se cumplan y midan en periodos no mayores

a un afo,

3. Todo indicador debe ser medible de forma razonable al drea que se enfoca

4. El programa de incentivas Propuesto para los funcionarios, debe contar con la
aprobacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldfa, quien
definira los criterios, procedimientos e instrumentos para elegir a los mejores
empleados, los mejores equipos de la entidad, asi mismo apoya en la eleccidn del
mejor empleado de carrera, libre nombramiento ¥ provisional a dirimir los empates

que 5e presenten en el proceso y definir e equipo de los trabajadores que apliquen

/:a Ia convocatoria de los mejores equipos de trabajo.

¥

5. fTodo funcionario que tenga los mejores resultados, recibird el reconocimiento
Fo

F ’Z; establemdo dentro de las fechas establecidas por la entidad.
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OTRAS DISPOSICIONES.

Cualquier modificacién de Ia presente politica, serd aprobada por el Comité Institucional de

Gestion de la Entidad,

MARTIN EMILIO SANCHEZ VALENCIA
Alcalde Municipal
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